Załącznik nr 4 - WZÓR UMOWY
UMOWA nr   ….....2016
W dniu ............................2016 r. w Kołobrzegu pomiędzy Gminą Miasto Kołobrzeg  …………………………………………………………. zwanym w tekście Zamawiającym, reprezentowanym przez:
Andrzeja Bejnarowicza  -  Dyrektora
a:
.................................................................................................................................................... (NIP: .....-.....-.....-....., REGON: ....................................) z siedzibą w....................................... przy ul. .........................................., zwanym w tekście Wykonawcą, w imieniu którego i na rzecz którego działają:
1. .................................................... -   .............................................
2. .................................................... -  ……………..........................
W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w drodze postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości niższej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z późniejszymi zmianami), została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1.
1. Zamawiający powierza, a Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania przedmiotu zamówienia, ochrona budynków, osób i mienia oraz konwoju środków pieniężnych Miejskiego Ośrodka Sportu 
i Rekreacji w Kołobrzegu, przez co rozumie się nieprzerwane pełnienie obowiązków bezpośredniej, stałej ochrony fizycznej przez pracowników ochrony zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia w załączniku nr1, który stanowi integralną część umowy. 
2. Wykonawca nie może powierzyć wykonania przedmiotu niniejszej umowy osobie trzeciej bez zgody Zamawiającego, wyrażonej na piśmie.
§ 2.
1. W zakresie konwojowania wartości pieniężnych, o których mowa w załączniku nr 1, usługa ta polegać będzie na:
1) konwojowaniu wartości pieniężnych. 
2. Konwoje wykonywane będą z siedziby Zamawiającego do wpłatomatu wskazanego przez Zamawiającego.
3. Konwojent zobowiązany jest do wpłacenia wskazanej kwoty w sposób prawidłowy. W przypadku pomyłki przy wpisaniu wpłacanej kwoty Zamawiający obciąży Wykonawcę opłatą nakładaną przez bank za błędnie wprowadzoną kwotę przy wpłacaniu środków pieniężnych.

4. Obciążenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 3 nastąpi na podstawie noty.
5. Ochrona transportowanych wartości pieniężnych realizowana będzie zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać ochrona wartości pieniężnych przechowywanych i transportowanych przez przedsiębiorców i inne jednostki organizacyjne (Dz.U.2016.1432 j.t. z dnia 2016.09.09).
§ 3.
 Niniejszą umowę strony zawierają na okres 24 miesięcy i obowiązuje od ………….. r. do ………….. r.
§ 4.
1. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy wykonujący usługi ochroniarskie będą w okresie realizacji niniejszej Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. zm.).

2. Wykaz pracowników Wykonawcy przewidzianych do realizacji zamówienia objętego umową zawiera załącznik do umowy.

3. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie przez niego wskazanym, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca będzie zobowiązany do przedłożenia oświadczenia o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy. 

4. W terminie 3 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca złoży oświadczenie, o którym mowa w ust. 3.
5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę oświadczenia, o którym mowa powyżej w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie ust. 3 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę oraz będzie skutkować naliczeniem kar umownych.
6. Postanowienia ust. 1-4 dotyczą również podwykonawców lub dalszych podwykonawców wykonujących czynności o których mowa w ust. 1 (art. 29 ust. 3a ustawy Pzp).
7. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu Umowy Pracownicy świadczący Usługi zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów o ochronie danych osobowych.
8. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą posiadać odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności zgodne z wymaganiami Zamawiającego określonymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
9. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą posiadali aktualne badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków.

10. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia Pracownikom świadczącym Usługi odzieży ochronnej, odzieży roboczej i środków ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

11. Pracownicy świadczący Usługi powinni być w czasie wykonywania przedmiotu Umowy jednolicie ubrani i posiadać identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu.

12. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie Pracowników świadczących Usługi oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy.

13. Pracownicy świadczący Usługi zobowiązani są do stosowania się do obowiązujących u Zamawiającego przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy. 

14. Zamawiający obowiązany jest do udostępnienia Wykonawcy dokumentów zawierających przepisy, 
o których mowa w ust. 12.

§ 5.
1. Strony ustalają następujące wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy:
1) miesięczne wynagrodzenie brutto w wysokości … zł (słownie: …), na które składa się kwota miesięcznego wynagrodzenia netto w wysokości … zł (słownie: … złotych) oraz podatek VAT (stawka …%);
2) wynagrodzenie brutto za realizację całego przedmiotu umowy w wysokości … zł (słownie: …), na które składa się kwota wynagrodzenia netto w wysokości … zł (słownie: … złotych) oraz podatek VAT (stawka …%).
2. Rozliczenia, pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, będą prowadzone wyłącznie w walucie polskiej. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie w terminie 30 dni na podstawie prawidłowo wystawionej i dostarczonej do Zamawiającego faktury VAT.
3. Faktura winna być wystawiona:

1) Nabywca: Gmina Miasto Kołobrzeg

ul. Ratuszowa 13

78-100 Kołobrzeg

NIP 6711698541

2) Odbiorca (płatnik, adres do korespondencji)

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Kołobrzegu

ul. Łopuskiego 38

78-100 Kołobrzeg

4. Za datę dokonania zapłaty uważa się dzień, w którym Zamawiający zlecił realizację przelewu na wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy.
§ 6.
1. Wykonawca zobowiązuje się do pełnej gotowości wypełniania obowiązków będących przedmiotem niniejszej umowy, a zamawiający zobowiązuje się udostępnić pracownikom wykonawcy, na czas pełnienia dozoru, odpowiednie pomieszczenia oraz zapewnić dostęp do toalet.
2. Wykonawca nie może dokonywać wymiany osób przewidzianych do realizacji przedmiotowych usług                     i przedstawionych w ofercie, bez pisemnej zgody zamawiającego.
3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu dopuszczalna jest w następujących przypadkach:
1) śmierci, choroby lub innych zdarzeń losowych;
2) niewywiązywania się z obowiązków wynikających z umowy;
3) jeżeli zmiana osoby stanie się konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezależnych od wykonawcy (np. rezygnacji, itp.).
4. W przypadku zmiany osób, nowa osoba musi spełniać wymagania opisane przez zamawiającego                       w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
5. Wykonawca gwarantuje, że wszystkie osoby zaangażowane w realizację przedmiotu umowy posiadają umiejętności i doświadczenie odpowiednie do zakresu czynności powierzonych tym osobom.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania zmiany pracownika ochrony w przypadku zastrzeżeń co do sposobu wykonywania przez niego pracy lub zachowania.
7. Zamawiający udostępni Wykonawcy informacje i dokumenty, posiadane przez zamawiającego, niezbędne do wykonania przedmiotu zamówienia oraz podejmie współdziałanie niezbędne do właściwego zrealizowania umowy.
8. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji związanych                               z bezpieczeństwem i funkcjonowaniem systemów monitorowania obiektów w czasie trwania, jak i po rozwiązaniu umowy.
9. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014, poz. 1182 ze zm.).
10. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizacją przedmiotu zamówienia.
11. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia na pisemne wezwanie zamawiającego wszelkich informacji i wyjaśnień związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, w terminie określonym  
w wezwaniu.
12. Wykonawca odpowiada względem zamawiającego za straty wynikające z nienależytego wykonywania warunków umowy w pełnej wysokości ustalonej na podstawie protokołu sporządzonego na tę okoliczność               i podpisanego przez upoważnionych przedstawicieli obu stron z jednoczesnym pisemnym zgłoszeniem powstałego zdarzenia na Policję.
13. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność materialną za szkody wyrządzone niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem umowy oraz za wszelkie szkody wyrządzone Zamawiającemu przez personel Wykonawcy oraz osoby trzecie w przypadku niedołożenia przez personel Wykonawcy należytej staranności przy wykonywaniu umowy. W szczególności Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność prawną i materialną za ewentualną kradzież, zniszczenie lub uszkodzenie sprzętu i urządzeń dokonane przez jego pracowników.
14. W przypadku zaistnienia kradzieży, rabunku lub innych zdarzeń losowych Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia zamawiającego o powstałej okoliczności oraz uczestnictwa w komisji badającej okoliczności zdarzenia i oceniającej wysokość poniesionych z tego tytułu strat.
15. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić polisę obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia za szkody wyrządzone działaniem lub zaniechaniem ubezpieczonego w trakcie realizacji zadania, 
w związku z ochroną osób i mienia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz 1099, z późn. zm.) oraz rozporządzeniem ministra finansów z dnia 9 grudnia 2013 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia (Dz. U. z 2013 r., poz. 1550).
16. Kopię polisy ubezpieczenia OC wraz z potwierdzeniem opłacenia składki Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć Zamawiającemu w dniu podpisania umowy.
17. Wykonawca zobowiązany jest do utrzymania ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, spełniającego wyżej wymienione warunki, przez cały okres obowiązywania umowy. Jednocześnie w przypadku wygaśnięcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w trakcie obowiązywania niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązany jest nie później niż 14 dni przed wygaśnięciem okresu ubezpieczenia przedłożyć Zamawiającemu, polisę ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej na kolejny okres.
18. Wykonawca zobowiązany jest do pokrycia wszelkich kwot nieuznanych przez Zakład Ubezpieczeń, w szczególności udziałów własnych, franszyz oraz limitów, do pełnej kwoty roszczenia poszkodowanego lub likwidacji zaistniałej szkody.
§ 7.
1. Wykonawca zapłaci karę umowną:
a) za odstąpienie od realizacji przedmiotu umowy z winy Wykonawcy w wysokości 5 % kwoty określonej            w § 5 ust. 1 pkt 2;
b) za każdy przypadek nieprawidłowego, niewłaściwego, nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę potwierdzonego wpisem w dzienniku przebiegu służby, w wysokości 1,5 % miesięcznego wynagrodzenia, w którym dana nieprawidłowość została stwierdzona;
c) za opóźnienie w planowym rozpoczęciu realizacji zamówienia w wysokości 0,5 % wartości przedmiotu umowy określonej w § 5 ust. 1 pkt 2 za każdy dzień opóźnienia;
d) za każdy zaistniały przypadek zmiany personalnej w obsadzie pracowników ochrony bez pisemnej zgody Zamawiającego, w wysokości 500,00 zł brutto;
e) stwierdzenie niewypełnienia obowiązku zatrudnienia do świadczenia usług ochroniarskich osób na podstawie umowy o pracę, w wysokości 500,00 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek niewypełnienia obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności usługi ochrony, niezależnie od ilości osób, których uchybienie dotyczy;
f) nieprzedłożenie w terminie oświadczenia, o którym mowa w § 4 ust. 3, w wysokości 500 zł brutto za każdy dzień opóźnienia.
2. Podstawą naliczania kar umownych jest wpis w dzienniku przebiegu służby.
3. W razie spowodowania szkody z winy Wykonawcy, zobowiązuje się on do naprawienia powstałej szkody w całości lub pokrycia kosztów jej usunięcia.
4. Kary umowne będą w pierwszej kolejności potrącane z wynagrodzenia należnego wykonawcy, na co wykonawca wyraża zgodę i do czego upoważnia zamawiającego bez potrzeby uzyskiwania pisemnego potwierdzenia.
5. Kary umowne płatne będą w terminie 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania przez wykonawcę wezwania do zapłaty.
6. Kary umowne są niezależne i należą się w pełnej wysokości, nawet  przypadku, gdy z powodu jednego zdarzenia, z różnych tytułów, naliczona jest więcej niż jedna kara.
7. Rozwiązanie, wygaśnięcie, wypowiedzenie lub odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron, nie powoduje utraty prawa zamawiającego do kar umownych należnych na podstawie umowy.
8. Niezależnie od przewidzianych kar umownych, zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.  
§ 8.
1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość ciągłego nadzoru nad świadczeniem usługi w zakresie przedmiotu zamówienia.
2. Do wzajemnych kontaktów przy realizacji przedmiotu zamówienia strony upoważniają niżej wymienione osoby:
1) Artur Gliszczyński – reprezentant Zamawiającego,
2) …...................................... – reprezentant Wykonawcy.
3. Pracownik upoważniony przez Zamawiającego ma prawo w dzienniku przebiegu służby wpisywać uwagi dotyczące zmiany personalnej w obsłudze pracowników ochrony, niewykonania, nienależytego wykonania lub rażących zaniedbań w wykonaniu usługi będącej przedmiotem niniejszego zamówienia.
§ 9.
1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym                              w następujących przypadkach:
1) naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy, w szczególności pełnienie ochrony przez pracownika Wykonawcy w stanie nietrzeźwym, bądź bez stosownych uprawnień;
2) powierzenia wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiającego;
3) utraty przez Wykonawcę koncesji na prowadzenie działalności dotyczącej ochrony osób i mienia;
4) zgłoszenia upadłości Wykonawcy lub rozwiązania firmy;
5) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy.
2. W przypadku rozwiązania umowy przez Zamawiającego na podstawie ust. 1 Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości miesięcznego wynagrodzenia brutto  określonego w § 5 ust. 1 pkt 1 niniejszej umowy.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo skorzystania z art. 145 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych – to jest „w przypadku zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży              w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach” 
z konsekwencjami wynikającymi z tegoż artykułu ustawy Pzp.
4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie.
§ 10.
1. Strony przewidują możliwość dokonania zmiany zawartej umowy w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, tj. spowodowanych:
1) zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów - w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego,
2) siłą wyższą - rozumianą jako wystąpienie zdarzenia nadzwyczajnego, zewnętrznego, niemożliwego do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie dało się uniknąć nawet przy zachowaniu najwyższej staranności, a które uniemożliwia Wykonawcy wykonanie jego zobowiązania w całości lub części. W razie wystąpienia siły wyższej Strony umowy zobowiązane są dołożyć wszelkich starań w celu ograniczenia do minimum opóźnienia w wykonywaniu swoich zobowiązań umownych, powstałego na skutek działania siły wyższej.
§ 11.
1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej                  z następujących okoliczności:
1)
zmiany stawki podatku od towarów i usług,
2)
zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3)
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę.
2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi mową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.
3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.
6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym Usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane 
z realizacją przedmiotu umowy.
7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony                   z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz 
z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:
1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub
2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.
9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2.
10. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację                                      o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.
11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje się odpowiednio.
12. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku               o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
13. Cena za świadczenie usługi w umowie uwzględnia stawki minimalnego wynagrodzenia na 2017 rok. Pierwsza zmiana umowy wynikającą ze zmiany stawki wynagrodzenia może nastąpić w 2018 r.
§ 12.
Wszystkie spory jakie mogą wyniknąć w zakresie niniejszej umowy, strony będą starały się rozstrzygać polubownie, a w przypadku braku porozumienia poddają spór do rozstrzygnięcia przez Sąd, właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
§ 13.
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 14.
Umowę niniejszą sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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Załączniki:
1. Opis przedmiotu zamówienia.

2. Formularz oferty.
3. Wykaz pracowników wykonawcy przewidzianych do realizacji niniejszego zamówienia.
4. Procedura dozoru ochranianych obiektów wraz z harmonogramem marszruty patrolu pieszego.
