MIEJSKI OŚRODEK SPORTU I REKREACJI 

W KOŁOBRZEGU

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI : Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji 
                                               ul. Łopuskiego 38, 78-100 Kołobrzeg

II. NAZWA STANOWISKA :  Główny Energetyk
III. WYMAGANIA SZCZEGÓŁOWE:
Zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), pracownikiem samorządowym zatrudnionym na  stanowisku urzędniczym może być osoba, która spełnia niżej wymienione wymagania: 

1) jest obywatelem polskim, ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta 
z pełni praw publicznych, posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym stanowisku, nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, cieszy się nieposzlakowaną opinią,

2) posiada wykształcenie: wyższe, preferowane wykształcenie techniczne,
3) posiada co najmniej 2 letni staż pracy na podobnym  stanowisku  lub wykonywał przez co najmniej 2 lat działalność gospodarczą o charakterze zgodnym 
z wymaganiami na danym stanowisku,
4) inne umiejętności: obsługa komputera w zakresie: pakiet biurowy Microsoft Office  (Word, Excel),
5) znajomość przepisów prawnych z zakresu przedmiotowego stanowiska, finansów 
      publicznych, bezpieczeństwa
Dodatkowe wymagania:
1) doświadczenie na podobnym stanowisku
2) umiejętność organizacji pracy,
3) zdolność podejmowania decyzji,
4) umiejętność analityczna,

5) komunikacja werbalna i pisemna,

6) uprzejmość, kreatywność.

IV. KRYTERIA OCENY:
1)  przygotowanie merytoryczne

2)  umiejętność autoprezentacji

V. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU 

1. odpowiada za dozór techniczny i jakościowy oraz utrzymanie ciągłości ruchu infrastruktury technicznej MOSiR w zakresie: 

a) energetyki, elektryki i ciepłownictwa, 

b) wentylacji i klimatyzacji,

c) telekomunikacji i monitoringu,

d) systemów instalacji niskoprądowych: przeciwpożarowych, alarmowych, sygnalizacyjnych, logicznych, Internetu,

e)  gospodarki wodno – ściekowej, 
f) Monitoruje i koordynuje bezpośredni nadzór nad jakością wody basenowej, pod kątem fizyczno- chemicznym (sprawdzanie poziomu stężenia chloru, przezroczystości, pH wody).

2. kreuje politykę energetyczną i monitoruje zużycie czynników energetycznych MOSiR,

3. opracowuje harmonogram pomiarów elektrycznych i wentylacyjnych wynikających 
z przepisów prawa budowlanego i przestrzegania terminu ich realizacji,

4. wykonuje czynności z zakresu merytorycznego przygotowania materiałów w sprawie udzielania zamówień publicznych, konkursów ofert, a w szczególności opracowywanie opisu przedmiotu zamówienia, zgodnie z przepisami prawa oraz 
z obowiązującym „Regulaminem udzielania zamówień publicznych”, uczestnictwo 
w komisjach przetargowych,

5. sprawuje nadzór eksploatacyjnego nad zainstalowanymi w ośrodku maszynami, urządzeniami, instalacjami i obiektami ze strony elektrycznej i energetycznej,

6. sprawuje bezpośredni nadzór nad realizacją bieżących napraw i remontów w zakresie energetyki, elektryki i ciepłownictwa, 
7. weryfikuje obiekty pod kątem stanu technicznego energetyki, elektryki i ciepłownictwa,
8. kieruje i nadzoruje pracę w zakresie pionu informatyka, 

9. kieruje i nadzoruje pracą podległych pracowników, 

10.  prowadzi kontrolę finansową gospodarowania środkami publicznymi w zakresie działalności stanowiska,
11. administruje logiczną i fizyczną infrastrukturą informatyczną MOSiR
12. realizowanie zadań ochrony przeciwpożarowej obiektów MOSiR, współpraca 
z jednostkami zewnętrznymi m.in. straży pożarnej, 
VI. INFORMACJA O WSKAŹNIKU  ZATRUDNIENIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w MOSiR w Kołobrzegu, w rozumieniu przepisów 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił ponad  6%.
VII. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY 

1) praca w pełnym wymiarze czasu pracy,

2) praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie

3) praca w budynku MOSiR ul. Łopuskiego 38, 78-100 Kołobrzeg

4) praca w równoważnym systemie czasu pracy 
VIII. WYMAGANE  DOKUMENTY 
1) List motywacyjny
2) Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronie internetowej Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Kołobrzegu www.bip.mosir.kolobrzeg.pl lub w dziale kadr i płac MOSIR Kołobrzeg)

3) Kserokopia dokumentu poświadczająca wymagane wykształcenie 

4) Kserokopie dokumentów poświadczających staż pracy, 

5) Referencje mile widziane 
6) Kserokopie innych wymaganych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejętnościach

7) Własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata
       (do pobrania na stronie internetowej Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Kołobrzegu

        www.bip.mosir.kolobrzeg.pl lub w dziale kadr i płac MOSIR Kołobrzeg)
· pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych

· że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe
· zapoznaniu się z treścią klauzuli informacyjnej kandydatów do pracy

· informacja nt. przetwarzania danych osobowych
Termin składania ofert:                do dnia 24 października  2022 r.
Miejsce składania ofert :

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji - Sekretariat





Kołobrzeg, Ul. Łopuskiego 38
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście, pocztą elektroniczną 
w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Kołobrzegu ul. Łopuskiego 38, 78-100 Kołobrzeg z dopiskiem dotyczy naboru na urzędnicze stanowisko – Główny Energetyk
Aplikacje, które wpłyną do MOSiR po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.mosir.kolobrzeg.pl oraz na tablicy informacyjnej MOSiR w Kołobrzegu 
ul. Łopuskiego 38.
